
 1 

 
 

            
 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                            Γάζι: 16/2/2024 
ΝΟΜΟΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ                             Αρ. Πρωτ.: 2105 
ΔΗΜΟΣ ΜΑΛΕΒΙΖΙΟΥ 
Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ                                               
Ταχ Δ/νση : Πλ. Μιχ.  Κατσαμάνη 71414 Γάζι 
Πληρ.: Αντώνιος Σεληνιωτάκης   
email: aseliniotakis@malevizi.gr    
Τηλ: 2813 400685                                                             

 
Θέμα: Καθορισμός στόχων Δήμου Μαλεβιζίου, της παραγράφου 3 του άρθρου 9 του ν.4940/2022, 
για το έτος 2024 

ΑΡ.ΑΠΟΦΑΣΗΣ 239/2024 
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΜΑΛΕΒΙΖΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 
1.Τις διατάξεις της περ.γ’, της παρ. 2 του άρθρου 62 και της παρ.3 του άρθρου 9 του ν.4940/2022 
(Α’112) «Σύστημα στοχοθεσίας» 

2.Τη με αριθμ. ΔΣΣΚ/ΤΠΠ/Φ.1/οικ.386/2022 (ΦΕΚ 46/Β’/11-1-23) «Καθορισμός του περιεχομένου 
των κατηγοριών στοχοθεσίας και ρύθμιση θεμάτων διαδικασίας και μεθοδολογίας καθορισμού 
και αναθεώρησης στόχων και δεικτών μέτρησης του άρθρου 9 του ν. 4940/2022» 
3. Την υπ’αριθμ ΔΑΠΔΕΠ/Φ.8/10/οικ.1888/29-01-2024 (ΑΔΑ:ΨΓΦ946ΜΤΛ6-ΚΡ8) εγκύκλιο του 
ΥΠ.ΕΣ «Έναρξη διαδικασίας καθορισμού στόχων έτους 2024» 
4. Την υπ’αριθμ ΔΑΠΔΕΠ/Φ.5/53/οικ.2445/05-02-2024 (ΑΔΑ:ΡΘΤΛ46ΜΤΛ6-1Ψ7) εγκύκλιο του 
ΥΠ.ΕΣ «Ενέργειες Γ΄σταδίου» 
5. Τον Οργανισμό Εσωτερικών Υπηρεσιών του Δήμου όπως τροποποιήθηκε και ισχύει (ΦΕΚ Β’ 
1694/29.7.2011). 
6. Το γεγονός ότι με την παρούσα δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού  
προϋπολογισμού 

 
Αποφασίζουμε 

Άρθρο 1 
Αντικείμενο 

Με την παρούσα απόφαση πραγματοποιείται ο καθορισμός και η κατανομή στις οικείες 
υπηρεσίες των στόχων του Δήμου Μαλεβιζίου της παρ.3 του άρθρου 9 του ν.4940/2022 και της 
υπ΄αριθ. ΔΣΣΚ/ΤΠΠ/Φ.1/ οικ.386/30.12.2022 (Β’46) Απόφασης του Υπουργού Εσωτερικών, από το 
Όργανο Διοίκησης , στο πλαίσιο της διαδικασίας της περ. α) της παρ. 2 του άρθρου 11 της υπ’ 
αριθμ. ΔΑΠΔΕΠ /Φ.5/23/οικ.18708/25-11-2022 (Β΄ 6176 και 6955) απόφασης του Υπουργού 
Εσωτερικών.  

Άρθρο 2 
Σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 9 του ν.4940/2022, καθορίζονται και κατανέμονται με 
ιεραρχική προτεραιότητα επίτευξης οι κάτωθι στόχοι του Δήμου Μαλεβιζίου στους 
Προϊσταμένους των καθ’ ύλην αρμόδιων οικείων Διευθύνσεων και των προϊσταμένων Αυτοτελών 
Τμημάτων, ως εξής: 
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ΚΑΘΟΡΙΣΜΟΣ ΣΤΟΧΩΝ ΔΗΜΟΥ ΜΑΛΕΒΙΖΙΟΥ 

Α/
Α 

Ονομασία 
έργου- 
Στόχοι 

Διεύθυνση / Αυτοτελές 
Τμήμα 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ - ΟΡΟΣΗΜΑ ΓΙΑ 
ΕΠΙΤΥΧΗ ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ 
ΤΟΥ ΣΤΟΧΟΥ 
 

Χρονοδιάγραμμα υλοποίησης 
του στόχου 

1 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ

ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ

ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ

ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ

ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 

ΔΗΜΟΥ 

Διεύθυνση Διοικητικών 
Υπηρεσιών / Τμήμα 

Ανθρώπινου Δυναμικού 

Α ΠΕΔΙΟ - ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 

ΜΟΝΑΔΑΣ: 
Μηχανοργάνωση Τμήματος 
Ανθρώπινου Δυναμικού για 
το σύνολο των εργαζομένων 
του Φορέα με τη χρήση του 

λογισμικού Staff. 
 

Τρέχουσα κατάσταση 50 % 
υλοποίηση κατά 100% μέχρι την 

31η Δεκεμβρίου 2024 

2 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ

ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ

ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ

ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ

ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 

ΔΗΜΟΥ 

Διεύθυνση Διοικητικών 
Υπηρεσιών / Τμήμα 

Ανθρώπινου Δυναμικού 

Β ΠΕΔΙΟ -  ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 

ΜΟΝΑΔΑΣ : 
Καταχώρηση των στοιχείων 

& Ψηφιοποίηση των 
Υπηρεσιακών Φακέλων του 
υπηρετούντος προσωπικού 

του Δήμου. 

Τρέχουσα κατάσταση 50% 
υλοποίηση κατά 80% μέχρι την 

31η Δεκεμβρίου 2024 

3 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ

ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ

ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ

ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ

ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 

ΔΗΜΟΥ 

Διεύθυνση Διοικητικών 
Υπηρεσιών / Τμήμα 

Διοικητικής Μέριμνας 

Α ΠΕΔΙΟ - ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 

ΜΟΝΑΔΑΣ:  
Εγκατάσταση και Χρήση 

Συστήματος Ηλεκτρονικής 
Διακίνησης Εγγράφων 

(ΣΗΔΕ) 

Τρέχουσα κατάσταση 50 % 
υλοποίηση κατά 100% μέχρι την 

31η Δεκεμβρίου 2024 

4 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ

ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ

ΑΣ 

Διεύθυνση Διοικητικών 
Υπηρεσιών / Τμήμα 

Διοικητικής Μέριμνας 

Β ΠΕΔΙΟ -  ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 

ΜΟΝΑΔΑΣ :  
Εκκαθάριση και 

καταστροφή αρχείων του 

Τρέχουσα κατάσταση 40 % 
υλοποίηση κατά 80% μέχρι την 

31η Δεκεμβρίου 2024 
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ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ

ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ

ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 

ΔΗΜΟΥ 

Δήμου προηγούμενων 
ετών. 

5 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ

ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ

ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ

ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ

ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 

ΔΗΜΟΥ 

Διεύθυνση Διοικητικών 
Υπηρεσιών / Τμήμα 

Δημοτολογίου 
Ληξιαρχείου 

Β ΠΕΔΙΟ -  ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 

ΜΟΝΑΔΑΣ  : Ψηφιοποίηση  
του συνόλου των 

Οικογενειακών Μερίδων 
Δημοτολογίου και 

καταχώρηση τους σε 
μηχανογραφική εφαρμογή. 

Τρέχουσα κατάσταση 50% 
υλοποίηση κατά 60% μέχρι την 

31η Δεκεμβρίου 2024. 

6 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ

ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ

ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ

ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ

ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 

ΔΗΜΟΥ 

Διεύθυνση Διοικητικών 
Υπηρεσιών / Τμήμα 

Δημοτολογίου 
Ληξιαρχείου 

Α ΠΕΔΙΟ - ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑΔΑΣ:  Επέκταση 

Χρήσης Συστήματος 
Ηλεκτρονικών Ραντεβού 

από την Πλατφόρμας 
Ηλεκτρονικών Υπηρεσιών 

Δήμου. (MY DIMOS) 

Τρέχουσα κατάσταση 10 % 
υλοποίηση κατά 20% μέχρι την 

31η Δεκεμβρίου 2024. 
 

7 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ

ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ

ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ

ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ

ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 

ΔΗΜΟΥ 

Διεύθυνση Διοικητικών 
Υπηρεσιών / Τμήμα 
Αιρετών Οργάνων 

Α ΠΕΔΙΟ - ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 

ΜΟΝΑΔΑΣ:  
Μείωση του μέσου χρόνου 

ανταπόκρισης των 
αιτημάτων /υποθέσεων 
των πολιτών και φορέων 

του Δήμου 

Αύξηση υλοποίησης  κατά 10% 
συγκριτικά με το προηγούμενο 
έτος μέχρι την 31η Δεκεμβρίου 

2024. 

8 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ

ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ

ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ

ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ

ΟΤΗΤΑΣ 

Διεύθυνση Διοικητικών 
Υπηρεσιών / Τμήμα 
Αιρετών Οργάνων 

Β ΠΕΔΙΟ -  ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 

ΜΟΝΑΔΑΣ: 
Μηχανοργάνωση Τμήματος 

για τη λειτουργία του 
Δημοτικού Συμβουλίου και 
της Οικονομικής Επιτροπής 

του Δήμου. 

Τρέχουσα κατάσταση 50 % 
υλοποίηση κατά 100% μέχρι την 

31η Δεκεμβρίου 2024 
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ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ 

9 ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΑΝΘΡΩΠΙ

ΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚ
ΟΥ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ, 

ΕΠΙΜΟΡΦ
ΩΣΗ. 

Διεύθυνση Διοικητικών 
Υπηρεσιών / Τμήμα 

Διοικητικής Μέριμνας 

Γ  ΠΕΔΙΟ - ΓΝΩΣΕΙΣ 
ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ ,ΙΚΑΝΟΤΗΤΕΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 

ΜΟΝΑΔΑΣ : 
1. Επιμόρφωση – 

Εκπαίδευση 
Υπαλλήλων 
Τμήματος . 
2. Πλήρη 

Υλοποίηση των 
Σχέδιων Ανάπτυξης 

των υπάλληλων 
του τμήματος  

μέχρι 31  
Δεκέμβριου 2024  

Παρακολούθηση ενός (1)  
επιμορφωτικού σεμιναρίου ανά 

υπάλληλο μέχρι την 31η 
Δεκεμβρίου 2024 

10 ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΑΝΘΡΩΠΙ

ΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚ
ΟΥ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ, 

ΕΠΙΜΟΡΦ
ΩΣΗ. 

Διεύθυνση Διοικητικών 
Υπηρεσιών / Τμήμα 

Δημοτολογίου 
Ληξιαρχείου 

Γ  ΠΕΔΙΟ - ΓΝΩΣΕΙΣ 
ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ ,ΙΚΑΝΟΤΗΤΕΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 

ΜΟΝΑΔΑΣ : 
1. Επιμόρφωση – 

Εκπαίδευση 
Υπαλλήλων 
Τμήματος . 

2. Πλήρη 
Υλοποίηση των 
Σχέδιων Ανάπτυξης 
των υπάλληλων 
του τμήματος  
μέχρι 31  
Δεκέμβριου 2024 

Παρακολούθηση ενός (1)  
επιμορφωτικού σεμιναρίου ανά 

υπάλληλο μέχρι την 31η 
Δεκεμβρίου 2024 

11 ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΑΝΘΡΩΠΙ

ΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚ
ΟΥ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ, 

ΕΠΙΜΟΡΦ
ΩΣΗ. 

Διεύθυνση Διοικητικών 
Υπηρεσιών / Τμήμα 
Αιρετών Οργάνων 

Γ  ΠΕΔΙΟ - ΓΝΩΣΕΙΣ 
ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ ,ΙΚΑΝΟΤΗΤΕΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 

ΜΟΝΑΔΑΣ : 
1.Επιμόρφωση – 

Εκπαίδευση Υπαλλήλων 
Τμήματος . 

2. Πλήρη Υλοποίηση των 
Σχέδιων Ανάπτυξης των 

υπάλληλων του τμήματος  
μέχρι 31  Δεκέμβριου 2024 

Παρακολούθηση ενός (1)  
επιμορφωτικού σεμιναρίου ανά 

υπάλληλο μέχρι την 31η 
Δεκεμβρίου 2024 

12 ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΑΝΘΡΩΠΙ

ΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚ
ΟΥ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ, 

ΕΠΙΜΟΡΦ
ΩΣΗ. 

Διεύθυνση Διοικητικών 
Υπηρεσιών / Τμήμα 

Ανθρώπινου Δυναμικού 

Γ  ΠΕΔΙΟ - ΓΝΩΣΕΙΣ 
ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ ,ΙΚΑΝΟΤΗΤΕΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 

ΜΟΝΑΔΑΣ : 
1.Επιμόρφωση – 

Εκπαίδευση Υπαλλήλων 
Τμήματος . 

2. Πλήρη Υλοποίηση των 
Σχέδιων Ανάπτυξης των 

υπάλληλων του τμήματος  

Παρακολούθηση ενός(1)  
επιμορφωτικού σεμιναρίου ανά 

υπάλληλο μέχρι την 31η 
Δεκεμβρίου 2024 
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μέχρι 31  Δεκέμβριου 2024 

13 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ

ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ

ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ

ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ

ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 

ΔΗΜΟΥ 
 

Διεύθυνση ΚΕΠ 
 

Α ΠΕΔΙΟ - ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 

ΜΟΝΑΔΑΣ: 
Ανάπτυξη σχέσεων 

εμπιστοσύνης και 

συνεργασίας με τους 

αποδέκτες των υπηρεσιών.  

Εφαρμογή συστημάτων 

ποιότητας, εγκατάσταση 

εξοπλισμού για την 

καταγραφή ικανοποίησης 

του πολίτη, αλλά και 

καταγραφή παραπόνων, 

προτάσεων και υποδείξεων 

των συναλλασσόμενων με το 

ΚΕΠ 0400 Γαζίου. 

 

Τρέχουσα κατάσταση 50 % 
υλοποίηση κατά 80% μέχρι την 

31η Δεκεμβρίου 2024 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ

ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ

ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ

ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ

ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 

ΔΗΜΟΥ 

Διεύθυνση ΚΕΠ 
 

Β ΠΕΔΙΟ -  ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 

ΜΟΝΑΔAΣ : 
Εφαρμογή των νέων 

τεχνολογιών  επί όλων των 
πεδίων αρμοδιότητας του 

Τμήματος με στόχο την 
μείωση του κόστους εκροής 

και εξοικονόμηση πόρων 
 

Τρέχουσα κατάσταση 10 % 
υλοποίηση κατά 80% μέχρι την 

31η Δεκεμβρίου 2024 
 

15 ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΑΝΘΡΩΠΙ

ΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚ
ΟΥ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ, 

ΕΠΙΜΟΡΦ
ΩΣΗ. 

Διεύθυνση ΚΕΠ 
 

Γ  ΠΕΔΙΟ - ΓΝΩΣΕΙΣ 
ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ, ΙΚΑΝΟΤΗΤΕΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 

ΜΟΝΑΔΑΣ : 
Δράσεις για την βελτίωση 
και ανάπτυξη δεξιοτήτων 

ανθρώπινου δυναμικού 
1.Παρακολούθηση ενός 

επιμορφωτικού σεμιναρίου 
ανά υπάλληλο 

2. Πλήρη Υλοποίηση των 
Σχέδιων Ανάπτυξης των 

υπάλληλων του τμήματος  
μέχρι 31  Δεκέμβριου 2024 

Έως  την 31η Δεκεμβρίου 2024 

16 ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩ

Ν 
ΗΛΕΚΤΡΟΝ

ΙΚΗΣ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡ

Αυτοτελές Τμήμα 
Τεχνολογίας, 

Πληροφορικής και 
Επικοινωνιών 

Α ΠΕΔΙΟ - ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑΔΑΣ: Αύξηση των 

εργασιών που μπορούν να 
εκτελούνται μέσω 

τηλεργασίας . 

Τρέχουσα κατάσταση 40 % 
υλοποίηση κατά 10% μέχρι την 

31η Δεκεμβρίου 2024 

ΑΔΑ: 6Μ94ΩΛΣ-ΡΒΚ
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ΝΗΣΗΣ / 
ΑΞΙΟΠΟΙΗ
ΣΗ ΝΕΩΝ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓ
ΙΩΝ 

ΠΛΗΡΟΦΟ
ΡΙΚΗΣ & 

ΕΠΙΚΟΙΝΩ
ΝΙΩΝ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ 

17 ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩ

Ν 
ΗΛΕΚΤΡΟΝ

ΙΚΗΣ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡ
ΝΗΣΗΣ / 

ΑΞΙΟΠΟΙΗ
ΣΗ ΝΕΩΝ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓ
ΙΩΝ 

ΠΛΗΡΟΦΟ
ΡΙΚΗΣ & 

ΕΠΙΚΟΙΝΩ
ΝΙΩΝ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ 

Αυτοτελές Τμήμα 
Τεχνολογίας, 

Πληροφορικής και 
Επικοινωνιών 

Α ΠΕΔΙΟ - ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 

ΜΟΝΑΔΑΣ: Εγκατάσταση 
Εφαρμογών, εκπαίδευση 
προσωπικού στο Τμήμα 
Ανθρώπινου Δυναμικού, 

Τμήμα Συλλογικών 
Οργάνων & Τμήμα 

Διοικητικής Μέριμνας, 
Διεύθυνσης Διοικητικών 

Υπηρεσιών 

Τρέχουσα κατάσταση 65%, 
υλοποίηση κατά 10% , με τελικό 

στόχο 75% μέχρι την 31η 
Δεκεμβρίου 2024. 

18 ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩ

Ν 
ΗΛΕΚΤΡΟΝ

ΙΚΗΣ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡ
ΝΗΣΗΣ / 

ΑΞΙΟΠΟΙΗ
ΣΗ ΝΕΩΝ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓ
ΙΩΝ 

ΠΛΗΡΟΦΟ
ΡΙΚΗΣ & 

ΕΠΙΚΟΙΝΩ
ΝΙΩΝ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ 

Αυτοτελές Τμήμα 
Τεχνολογίας, 

Πληροφορικής και 
Επικοινωνιών 

Α ΠΕΔΙΟ - ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 

ΜΟΝΑΔΑΣ: Εγκατάσταση 
Server & Πληροφοριακού 
Συστήματος, εκπαίδευση 

προσωπικού στη Διεύθυνση 
Τοπικής Οικονομικής 

Ανάπτυξης 

Τρέχουσα κατάσταση 65%, 
αύξηση κατά 10% με τελικό 
στόχο 75% , μέχρι την 31η 

Δεκεμβρίου 2024. 

19 ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩ

Ν 
ΗΛΕΚΤΡΟΝ

ΙΚΗΣ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡ
ΝΗΣΗΣ / 

ΑΞΙΟΠΟΙΗ
ΣΗ ΝΕΩΝ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓ
ΙΩΝ 

Αυτοτελές Τμήμα 
Τεχνολογίας, 

Πληροφορικής και 
Επικοινωνιών 

Α ΠΕΔΙΟ - ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 

ΜΟΝΑΔΑΣ: Υλοποίηση VPN 
για την απομακρυσμένη 
διασύνδεση στο κεντρικό 

δίκτυο υπηρεσιών και 
μεμονωμένων χρηστών του 

Δήμου 

Τρέχουσα κατάσταση 75%, 
αύξηση κατά 10% με τελικό 
στόχο 85%, μέχρι την 31η 

Δεκεμβρίου 2024. 

ΑΔΑ: 6Μ94ΩΛΣ-ΡΒΚ
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ΠΛΗΡΟΦΟ
ΡΙΚΗΣ & 

ΕΠΙΚΟΙΝΩ
ΝΙΩΝ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ 

20 ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩ

Ν 
ΗΛΕΚΤΡΟΝ

ΙΚΗΣ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡ
ΝΗΣΗΣ / 

ΑΞΙΟΠΟΙΗ
ΣΗ ΝΕΩΝ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓ
ΙΩΝ 

ΠΛΗΡΟΦΟ
ΡΙΚΗΣ & 

ΕΠΙΚΟΙΝΩ
ΝΙΩΝ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ 

Αυτοτελές Τμήμα 
Τεχνολογίας, 

Πληροφορικής και 
Επικοινωνιών 

Α ΠΕΔΙΟ - ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑΔΑΣ: Ολοκλήρωση 
πιλοτικής λειτουργίας και 
έναρξη παραγωγικής 
λειτουργίας της της 
τουριστικής πλατφορμας 
"visitmalevizi.gr" 

Τρέχουσα κατάσταση 60%, 
υλοποίηση κατά 100% , μέχρι 
την 31η Δεκεμβρίου 2024.   

21 ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩ

Ν 
ΗΛΕΚΤΡΟΝ

ΙΚΗΣ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡ
ΝΗΣΗΣ / 

ΑΞΙΟΠΟΙΗ
ΣΗ ΝΕΩΝ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓ
ΙΩΝ 

ΠΛΗΡΟΦΟ
ΡΙΚΗΣ & 

ΕΠΙΚΟΙΝΩ
ΝΙΩΝ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ 

Αυτοτελές Τμήμα 
Τεχνολογίας, 

Πληροφορικής και 
Επικοινωνιών 

Α ΠΕΔΙΟ - ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑΔΑΣ: Υλοποίηση 
έργου: «Ανάδειξη και 

αξιοποίηση της φυσικής και 
πολιτιστικής κληρονομιάς 
του Δήμου Μαλεβιζίου, με 

τη χρήση τεχνολογιών 
αιχμής και αλληλεπίδρασης 

με τους πολίτες» 

Τρέχουσα κατάσταση 0 % 
αύξηση κατά 25%, με τελικό 

στόχο 25% μέχρι την 31η 
Δεκεμβρίου 2024.    

22 ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩ

Ν 
ΗΛΕΚΤΡΟΝ

ΙΚΗΣ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡ
ΝΗΣΗΣ / 

ΑΞΙΟΠΟΙΗ
ΣΗ ΝΕΩΝ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓ
ΙΩΝ 

ΠΛΗΡΟΦΟ
ΡΙΚΗΣ & 

ΕΠΙΚΟΙΝΩ
ΝΙΩΝ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ 

Αυτοτελές Τμήμα 
Τεχνολογίας, 
Πληροφορικής και 
Επικοινωνιών 

Α ΠΕΔΙΟ - ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑΔΑΣ:  
Υλοποίηση έργου: "WiFi4GR 
- Ανάπτυξη δημόσιων 
σημείων ασύρματης 
ευρυζωνικής πρόσβασης στο 
διαδίκτυο" 

Τρέχουσα κατάσταση 5 % 
αύξηση κατά 45%, με τελικό 
στόχο 50% μέχρι την 31η 
Δεκεμβρίου 2024.   

ΑΔΑ: 6Μ94ΩΛΣ-ΡΒΚ



 8 

23 ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩ

Ν 
ΗΛΕΚΤΡΟΝ

ΙΚΗΣ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡ
ΝΗΣΗΣ / 

ΑΞΙΟΠΟΙΗ
ΣΗ ΝΕΩΝ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓ
ΙΩΝ 

ΠΛΗΡΟΦΟ
ΡΙΚΗΣ & 

ΕΠΙΚΟΙΝΩ
ΝΙΩΝ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ 

Αυτοτελές Τμήμα 
Τεχνολογίας, 
Πληροφορικής και 
Επικοινωνιών 

Α ΠΕΔΙΟ - ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑΔΑΣ: Εγκατάσταση 
Server & Πληροφοριακών 
Συστημάτων, στο κτήριο του 
Δήμου στην Καζαντζάκη 11 
στο Γάζι 

Τρέχουσα κατάσταση 0 %, 
υλοποίηση κατά 100% , μέχρι 
την 31η Δεκεμβρίου 2024.   

24 ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩ

Ν 
ΗΛΕΚΤΡΟΝ

ΙΚΗΣ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡ
ΝΗΣΗΣ / 

ΑΞΙΟΠΟΙΗ
ΣΗ ΝΕΩΝ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓ
ΙΩΝ 

ΠΛΗΡΟΦΟ
ΡΙΚΗΣ & 

ΕΠΙΚΟΙΝΩ
ΝΙΩΝ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ 

Αυτοτελές Τμήμα 
Τεχνολογίας, 
Πληροφορικής και 
Επικοινωνιών 

Α ΠΕΔΙΟ - ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑΔΑΣ: Υλοποίηση 
έργου: "Δημιουργία -5- 
εικονικών μηχανών και 
μετάπτωση στις υποδομές 
της ΓΓΠΣΔΔ που 
φιλοξενούνται στο Hybrid G-
Cloud" 

Τρέχουσα κατάσταση 15 % 
αύξηση κατά 65%, με τελικό 
στόχο 80% μέχρι την 31η 
Δεκεμβρίου 2024.   

25 ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩ

Ν 
ΗΛΕΚΤΡΟΝ

ΙΚΗΣ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡ
ΝΗΣΗΣ / 

ΑΞΙΟΠΟΙΗ
ΣΗ ΝΕΩΝ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓ
ΙΩΝ 

ΠΛΗΡΟΦΟ
ΡΙΚΗΣ & 

ΕΠΙΚΟΙΝΩ
ΝΙΩΝ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ 

Αυτοτελές Τμήμα 
Τεχνολογίας, 
Πληροφορικής και 
Επικοινωνιών 

Α ΠΕΔΙΟ - ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑΔΑΣ: Ενσωμάτωση 
εξοπλισμού πρώην Νομικού 
Προσώπου "ΔΟΚΑΠΠΑΜ", 
δημιουργία νέων ΘΕ στις 
υποδομές του Δήμου. 

Τρέχουσα κατάσταση 0%, 
υλοποίηση κατά 100% , μέχρι 
την 31η Δεκεμβρίου 2024.   

26 ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩ

Ν 
ΗΛΕΚΤΡΟΝ

ΙΚΗΣ 

Αυτοτελές Τμήμα 
Τεχνολογίας, 

Πληροφορικής και 
Επικοινωνιών 

Β ΠΕΔΙΟ -  ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑΔΑΣ: Αύξηση των 

υπηρεσιών με εσωτερική 
δικτύωση μέσω 

Τρέχουσα κατάσταση 25 % 
αύξηση κατά 20% με τελικό 
στόχο  45% μέχρι την 31η 

Δεκεμβρίου 2024 

ΑΔΑ: 6Μ94ΩΛΣ-ΡΒΚ
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ΔΙΑΚΥΒΕΡ
ΝΗΣΗΣ / 

ΑΞΙΟΠΟΙΗ
ΣΗ ΝΕΩΝ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓ
ΙΩΝ 

ΠΛΗΡΟΦΟ
ΡΙΚΗΣ & 

ΕΠΙΚΟΙΝΩ
ΝΙΩΝ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ 

ενεργοποίησης  δικτύου 
Δημοσίου τομέα ΣΥΖΕΥΞΙΣ ΙΙ. 

27 ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙ
ΚΗΣ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝ
ΗΣΗΣ / 
ΑΞΙΟΠΟΙΗΣ
Η ΝΕΩΝ 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΙ
ΩΝ 
ΠΛΗΡΟΦΟ
ΡΙΚΗΣ & 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝ
ΙΩΝ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ 

Αυτοτελές Τμήμα 
Τεχνολογίας, 
Πληροφορικής και 
Επικοινωνιών 

Β ΠΕΔΙΟ -  ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑΔΑΣ: Δημιουργία 
Διαδικασιών & Πολιτικών 
Ασφάλειας για τη λειτουργία 
των Πληροφοριακών 
Συστημάτων & Υποδομών 
του Δήμου. 

Τρέχουσα κατάσταση 10 % 
αύξηση κατά 20%, με τελικό 
στόχο 30% μέχρι την 31η 
Δεκεμβρίου 2024.   

28 ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙ
ΚΗΣ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝ
ΗΣΗΣ / 
ΑΞΙΟΠΟΙΗΣ
Η ΝΕΩΝ 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΙ
ΩΝ 
ΠΛΗΡΟΦΟ
ΡΙΚΗΣ & 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝ
ΙΩΝ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ 

Αυτοτελές Τμήμα 
Τεχνολογίας, 
Πληροφορικής και 
Επικοινωνιών 

Β ΠΕΔΙΟ -  ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑΔΑΣ: Αύξηση της 
παροχής ανοικτών 
δεδομένων . 

Τρέχουσα κατάσταση 40 % 
αύξηση κατά 10%, με τελικό 
στόχο 50% μέχρι την 31η 
Δεκεμβρίου 2024.   

29 ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝ
ΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟ
Υ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ – 
ΕΠΙΜΟΡΦ
ΩΣΗ. 

Αυτοτελές Τμήμα 
Τεχνολογίας, 
Πληροφορικής και 
Επικοινωνιών 

Γ  ΠΕΔΙΟ - ΓΝΩΣΕΙΣ 
ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ , ΙΚΑΝΟΤΗΤΕΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑΔΑΣ : Πλήρη 
Υλοποίηση των Σχέδιων 
Ανάπτυξης των υπάλληλων 
του τμήματος  μέχρι 31  
Δεκέμβριου 2024 

Τρέχουσα κατάσταση 0 % 
αύξηση υλοποίηση κατά 
100%τπυλασχιστον ένα (1) 
Σεμινάριο Επιμόρφωσης εντός 
του έτους  2024.    

30 ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΑΝΘΡΩΠΙ

ΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚ

Αυτοτελές Τμήμα 
Τεχνολογίας, 

Πληροφορικής και 
Επικοινωνιών 

Γ  ΠΕΔΙΟ - ΓΝΩΣΕΙΣ 
ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ , ΙΚΑΝΟΤΗΤΕΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 

ΜΟΝΑΔΑΣ : 

(Τουλάχιστον ένα (1) Σεμινάριο 
επιμόρφωσης εντός του έτους 

2024)  

ΑΔΑ: 6Μ94ΩΛΣ-ΡΒΚ
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ΟΥ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ – 
ΕΠΙΜΟΡΦ

ΩΣΗ. 

. Πλήρη Υλοποίηση των 
Σχέδιων Ανάπτυξης των 

υπάλληλων του τμήματος   

31 ΣΤΕΛΕΧΩΣ
Η  

ΑΝΘΡΩΠΙ
ΝΟΥ 

ΔΥΝΑΜΙΚ
ΟΥ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ 

Αυτοτελές Τμήμα 
Κοινωνικής 

Προστασίας, Παιδείας 
και Πολιτισμού 

Β ΠΕΔΙΟ - ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 

ΜΟΝΑΔΑΣ: 
Στελέχωση των υπηρεσιών 

με εξειδικευμένο 
προσωπικό 

Αύξηση κατά 10% μέχρι την 31η 
Δεκεμβρίου 2024 

32 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ

ΑΣ & 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ

ΤΑΣ 
ΠΑΡΟΧΗΣ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚ

ΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩ

Ν ΣΤΟ 
ΔΗΜΟ 

Αυτοτελές Τμήμα 
Κοινωνικής 

Προστασίας, Παιδείας 
και Πολιτισμού 

Α ΠΕΔΙΟ - ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 

ΜΟΝΑΔΑΣ: 
Μείωση εκκρεμοτήτων με 

παράλληλη μείωση του 
χρόνου ανταπόκρισης σε 
αιτήματα ωφελούμενων 

Μείωση κατά 5% μέχρι την 31η 
Δεκεμβρίου 2024 

33 ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΑΝΘΡΩΠΙ

ΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚ
ΟΥ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ, 

ΕΠΙΜΟΡΦ
ΩΣΗ. 

Αυτοτελές Τμήμα 
Κοινωνικής 

Προστασίας, Παιδείας 
και Πολιτισμού 

Γ  ΠΕΔΙΟ - ΓΝΩΣΕΙΣ 
ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ , ΙΚΑΝΟΤΗΤΕΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 

ΜΟΝΑΔΑΣ : 
Αύξηση του αριθμού των 

υπαλλήλων που  θα 
επιμορφωθούν από ΚΕΚ 

Ι.Ν.Ε. της Γ.Σ.Ε.Ε σε 
σύγκριση με το 

προηγούμενο έτος. 
2. Πλήρη Υλοποίηση των 
Σχέδιων Ανάπτυξης των 

υπάλληλων του τμήματος  
μέχρι 31  Δεκέμβριου 2024 

Αύξηση κατά 10% μέχρι την 31η 
Δεκεμβρίου 2024 

34 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ

ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ

ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ

ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ

ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 

ΔΗΜΟΥ 

Διεύθυνση 
καθαριότητας & 

Ανακύκλωσης/Τμήμα 
Αποκομιδής 

Απορριμμάτων & 
Ανακυκλώσιμων 

Υλικών 

Α ΠΕΔΙΟ - ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 

ΜΟΝΑΔΑΣ: Επέκταση του 
συστήματος αποκομιδής 

"πόρτα-πόρτα'' κατά 10% με 
προμήθεια 2 δορυφορικών 

απορριμματοφόρων.   

Αύξηση κατά 10%  μέχρι την 31η 
Δεκεμβρίου 2024 

35 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ

ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ

Διεύθυνση 
καθαριότητας & 

Ανακύκλωσης/Τμήμα 
Αποκομιδής 

Β ΠΕΔΙΟ - ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 

ΜΟΝΑΔΑΣ: Εγκατάσταση 
και αύξηση εφαρμογής 

Αύξηση από 70% σε 80% μέχρι 
την 31η Δεκεμβρίου 2024 

ΑΔΑ: 6Μ94ΩΛΣ-ΡΒΚ
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ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ

ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ

ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 

ΔΗΜΟΥ 

Απορριμμάτων & 
Ανακυκλώσιμων 

Υλικών 

λογισμικού συστήματος 
παρακολούθησης στόλου 

οχημάτων.  

36 ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΑΝΘΡΩΠΙ

ΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚ
ΟΥ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ, 

ΕΠΙΜΟΡΦ
ΩΣΗ. 

Διεύθυνση 
καθαριότητας & 

Ανακύκλωσης/Τμήμα 
Αποκομιδής 

Απορριμμάτων & 
Ανακυκλώσιμων 

Υλικών 

Γ  ΠΕΔΙΟ - ΓΝΩΣΕΙΣ 
ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ , ΙΚΑΝΟΤΗΤΕΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 

ΜΟΝΑΔΑΣ : 
1. Αύξηση των 

εκπαιδευθέντων 
υπαλλήλων κατά 20% μέχρι 

την 31/12/2024 σε 
σύγκριση με το 

προηγούμενο έτος  
2. Πλήρη Υλοποίηση των 
Σχέδιων Ανάπτυξης των 

υπάλληλων του τμήματος  
μέχρι 31  Δεκέμβριου 2024 

Αύξηση 20 % έως  την 31η 
Δεκεμβρίου 2024 

37 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ

ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ

ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ

ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ

ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 

ΔΗΜΟΥ 

Διεύθυνση 
καθαριότητας & 

Ανακύκλωσης /Τμήμα 
Σχεδιασμού Εποπτείας 

Β ΠΕΔΙΟ - ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 

ΜΟΝΑΔΑΣ: ΜΕΙΩΣΗ ΤΟΥ 
ΜΕΣΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

ΑΝΤΑΠΟΚΡΙΣΗΣ ΤΩΝ 
ΑΙΤΗΜΑΤΩΝ ΤΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 
ΚΑΤΆ 15% ΣΕ ΣΥΓΚΡΙΣΗ ΜΕ 
ΤΟ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΟ ΕΤΟΣ 

Μείωση κατά 15% σε σύγκριση 
με το προηγούμενο έτος έως  

την 31η Δεκεμβρίου 2024 

38 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ

ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ

ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ

ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ

ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 

ΔΗΜΟΥ 

Διεύθυνση 
καθαριότητας & 

Ανακύκλωσης/Τμήμα 
Σχεδιασμού Εποπτείας 

Α ΠΕΔΙΟ -  ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 

ΜΟΝΑΔΑΣ: Αύξηση 
ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΜΈΝΩΝ 

ΥΠΟΘΈΣΕΩΝ ΚΑΤΑ 10% σε 
ΣΧΕΣΗ ΜΕ ΤΟ 

ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΟ ΕΤΟΣ 

Αύξηση ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΜΈΝΩΝ 
ΥΠΟΘΈΣΕΩΝ ΚΑΤΑ 10% Μέχρι 

την 31η Δεκεμβρίου 2024 

39 ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΑΝΘΡΩΠΙ

ΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚ
ΟΥ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ, 

ΕΠΙΜΟΡΦ

Διεύθυνση 
καθαριότητας & 

Ανακύκλωσης/Τμήμα 
Σχεδιασμού Εποπτείας 

Γ  ΠΕΔΙΟ - ΓΝΩΣΕΙΣ 
ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ , ΙΚΑΝΟΤΗΤΕΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 

ΜΟΝΑΔΑΣ :ΔΙΕΞΑΓΩΓΗ ΚΑΙ 
ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ ΕΡΕΥΝΩΝ ΓΙΑ 

ΤΗΝ ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΣΗ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΠΌ ΤΟ 

Μέχρι την 31η Δεκεμβρίου 2024 

ΑΔΑ: 6Μ94ΩΛΣ-ΡΒΚ



 12 

ΩΣΗ. ΕΡΓΑΣΙΑΚΟ ΤΟΥΣ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

2. Πλήρη Υλοποίηση των 
Σχέδιων Ανάπτυξης των 

υπάλληλων του τμήματος  
μέχρι 31  Δεκέμβριου 2024 

40 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ

ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ

ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ

ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ

ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 

ΔΗΜΟΥ 

Διεύθυνση 
καθαριότητας & 

Ανακύκλωσης/Τμήμα 
Διαχείρισης & 
Συντήρησης  

Α ΠΕΔΙΟ - ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 

ΜΟΝΑΔΑΣ: ΜΕΙΩΣΗ 
ΧΡΟΝΟΥ ΕΠΙΣΚΕΥΗΣ 
ΟΧΗΜΑΤΩΝ ΚΑΤΑ 5 

ΕΡΓΑΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ ΚΑΙ 
ΤΑΧΥΤΕΡΗ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ 

ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΗ 

Μέχρι την 31η Δεκεμβρίου 2024 

41 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ

ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ

ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ

ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ

ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 

ΔΗΜΟΥ 

Διεύθυνση 
καθαριότητας & 

Ανακύκλωσης 

Β ΠΕΔΙΟ - ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑΔΑΣ: ΑΥΞΗΣΗ ΤΩΝ 
ΕΡΓΑΣΙΩΝ ΕΠΙΣΚΕΥΗΣ & 

ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΤΩΝ 
ΟΧΗΜΑΤΩΝ ΜΕ ΙΔΙΑ ΜΕΣΑ 

ΚΑΤΑ10%.  

Αύξηση κατά 5% μέχρι την 31η 
Δεκεμβρίου 2023 

42 ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΑΝΘΡΩΠΙ

ΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚ
ΟΥ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ, 

ΕΠΙΜΟΡΦ
ΩΣΗ. 

Διεύθυνση 
καθαριότητας & 

Ανακύκλωσης 

Γ  ΠΕΔΙΟ - ΓΝΩΣΕΙΣ 
ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ , ΙΚΑΝΟΤΗΤΕΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 

ΜΟΝΑΔΑΣ : 
1. ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ : ( 1) Ένα 
ΣΕΜΗΝΑΡΙΟ ΟΔΗΓΩΝ & 
ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ 

ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΟΧΗΜΑΤΩΝ 
2. Πλήρη Υλοποίηση των 
Σχέδιων Ανάπτυξης των 

υπάλληλων του τμήματος  
μέχρι 31  Δεκέμβριου 2024 

Μέχρι την 31η Δεκεμβρίου 2024 

43 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ

ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ

ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ

ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ

ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 

Διεύθυνση Τεχνικών 
Υπηρεσιών 

Α ΠΕΔΙΟ - ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑΔΑΣ:  ΜΕΛΕΤΗ: 
ΣΗΜΕΙΑΚΕΣ 
ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ ΣΧΕΔΙΟΥ 
ΠΟΛΗΣ ΓΑΖΙΟΥ   

ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ ΕΠΙΔΟΣΕΩΝ–
ΕΞΕΤΑΣΗ ΕΝΣΤΑΣΕΩΝ- 
ΥΠΟΒΟΛΗ ΓΙΑ ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΕ ΦΕΚ 
ΣΤΗΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 06/2024 

ΑΔΑ: 6Μ94ΩΛΣ-ΡΒΚ
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ΔΗΜΟΥ 

44 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ

ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ

ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ

ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ

ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 

ΔΗΜΟΥ 

Διεύθυνση Τεχνικών 
Υπηρεσιών 

Α ΠΕΔΙΟ - ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑΔΑΣ:  ΜΕΛΕΤΗ: 
ΠΡΑΞΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΓΑΖΙΟΥ  

ΣΥΛΛΟΓΗ ΔΗΛΩΣΕΩΝ –
ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ-
ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑ ΓΙΑ Β 
ΑΝΑΡΤΗΣΗ 12/2024 

45 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ

ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ

ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ

ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ

ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 

ΔΗΜΟΥ 

Διεύθυνση Τεχνικών 
Υπηρεσιών 

Α ΠΕΔΙΟ - ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑΔΑΣ:  ΜΕΙΩΣΗ ΤΟΥ 
ΧΡΟΝΟΥ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 
ΤΩΝ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΩΝ 
ΑΙΤΗΜΑΤΩΝ (ΒΕΒΑΙΩΣΕΙΣ 
ΕΙΣΦΟΡΩΝ, ΔΗΛΩΣΕΩΝ 
ΙΔΙΟΚΤΗΣΙΑΣ, ΥΨΟΜΕΤΡΟΥ 
ΚΤΛ)  

ΜΕΙΩΣΗ ΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 
ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΚΑΤΆ 2% ΜΕΧΡΙ 
31/12/24 

46 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ

ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ

ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ

ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ

ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 

ΔΗΜΟΥ 

Διεύθυνση Τεχνικών 
Υπηρεσιών 

Α ΠΕΔΙΟ - ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑΔΑΣ:  ΜΕΙΩΣΗ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΩΝ ΚΑΤΑ 2% 
ΤΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 
ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΗΣ ΦΥΣΕΩΣ 
ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΙΣ 
ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 

ΜΕΙΩΣΗ ΚΑΤΑ 2% ΜΕΧΡΙ 
31/12/2024. 

47 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ

ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ

ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ

ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ

ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 

ΔΗΜΟΥ 

Διεύθυνση Τεχνικών 
Υπηρεσιών 

Γ  ΠΕΔΙΟ - ΓΝΩΣΕΙΣ 
ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ , ΙΚΑΝΟΤΗΤΕΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 

ΜΟΝΑΔΑΣ : 
1. ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ 

ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑΣ 
ΜΕΣΩ ΕΚΔΔΑ 

2. Πλήρη Υλοποίηση 
των Σχέδιων 

Ανάπτυξης των 
υπάλληλων της 

Διεύθυνσης    

Παρακολούθηση τουλάχιστον 
ενός εκπαιδευτικού 

προγράμματος  έως τις 
31/12/2024. 

48 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ

ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ

Διεύθυνση Τεχνικών 
Υπηρεσιών 

Β ΠΕΔΙΟ -  ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 

ΜΟΝΑΔAΣ : 
Εφαρμογή των νέων 

υλοποίηση κατά 20% μέχρι την 
31η Δεκεμβρίου 2024 

ΑΔΑ: 6Μ94ΩΛΣ-ΡΒΚ
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ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ

ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ

ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 

ΔΗΜΟΥ 

τεχνολογιών –ψηφιακή 
πρόσβαση κ χορήγηση 

πολεοδομικών δεδομένων 
 

49 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ

ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ

ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ

ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ

ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 

ΔΗΜΟΥ 

Διεύθυνση Τεχνικών 
Υπηρεσιών 

Β ΠΕΔΙΟ -  ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑΔAΣ : 
Άμεση -αποτελεσματική 
συνεργασία με τις 
συναρμόδιες υπηρεσίες με 
στόχο τις απαραίτητές 
εγκρίσεις των μελετών κ 
θεμάτων  της μονάδας με 
εξοικονόμηση χρόνου κ 
πόρων  
 

Υλοποίηση  κατά 20% μέχρι 
31/12/2024  

50 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ

ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ

ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ

ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ

ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 

ΔΗΜΟΥ 

Διεύθυνση Τεχνικών 
Υπηρεσιών/Τμήμα 
Έργων Οδοποιίας 

Α ΠΕΔΙΟ - ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑΔΑΣ Εκτέλεση έργων:   
ΤΜΗΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ 
ΣΥΛΛΕΚΤΗΡΩΝ Σ7 & Σ8 ΚΑΙ 
ΥΔΡΑΥΛΙΚΗΣ ΜΕΛΕΤΗΣ ΟΔΟΥ 
ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΥ ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ 
ΑΠΟ ΧΘ 0+00 ΩΣ 0+920. 
ΣΥΝΕΧΙΣΗ ΔΙΑΓΩΝΙΣΤΙΚΗΣ 
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣΑΝΟΙΚΤΟΥ 
ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ  ΚΑΤΩ ΤΩΝ 
ΟΡΙΩΝ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟ 
Ν4412/2016 (ΣΥΝΤΑΞΗ 
ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ ΙΙ) 
 

ΜΕΧΡΙ 31/12/2024 

51 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ

ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ

ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ

ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ

ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 

ΔΗΜΟΥ 

Διεύθυνση Τεχνικών 
Υπηρεσιών/Τμήμα 
Έργων Οδοποιίας 

Α ΠΕΔΙΟ - ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑΔΑΣ Εκτέλεση έργων:   
ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΟΔΟΥ 
ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΥ ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ Α’ 
ΦΑΣΗ (ΑΠΟ ΧΘ 0+00 ΩΣ ΧΘ 
1+560) ΣΥΝΕΧΙΣΗ 
ΔΙΑΓΩΝΙΣΤΙΚΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ 
ΑΝΟΙΚΤΟΥ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ  
ΑΝΩ ΤΩΝ ΟΡΙΩΝ ΣΥΜΦΩΝΑ 
ΜΕ ΤΟ Ν4412/2016 
(ΣΥΝΤΑΞΗ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ ΙΙ) 

ΜΕΧΡΙ 31/12/2024 

ΑΔΑ: 6Μ94ΩΛΣ-ΡΒΚ
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52 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ

ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ

ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ

ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ 

ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 

ΔΗΜΟΥ 

Διεύθυνση Τεχνικών 
Υπηρεσιών/Τμήμα 
Έργων Οδοποιίας 

Α ΠΕΔΙΟ - ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 

ΜΟΝΑΔΑΣ Εκτέλεση έργων: 
Νέος κόμβος 

(ROUNDABOUT) 3 (ΕΛ 
ΓΚΡΕΚΟ) Της Ελευθερίου 

Βενιζέλου. ΕΓΚΡΙΣΗ Β ΦΑΣΗΣ 
ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΚΩΝ 

ΡΥΘΜΙΣΕΩΝ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΔΚ. 

ΜΕΧΡΙ 31/12/2024 

53 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ
ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ
ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ
ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ
ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ 
 

Διεύθυνση Τεχνικών 
Υπηρεσιών/Τμήμα 
Έργων Οδοποιίας  

Α ΠΕΔΙΟ - ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑΔΑΣ Εκτέλεση έργων:   
«ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΥ 
ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ Β ΦΑΣΗ ΑΠΟ 
ΟΔΟ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΕΩΣ 
ΕΚΚΛΗΣΙΑ ΑΓ. ΝΙΚΟΛΑΟΥ 
ΓΑΖΙ».  ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΑΒΟΥΛΕΥΣΗΣ 
ΤΗΣ ΜΠΕ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΣΤΟ 
Η.Π.Μ. 

ΜΕΧΡΙ ΤΙΣ 31/12/2024. 

54 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ
ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ
ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ
ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ
ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ 
 

Διεύθυνση Τεχνικών 
Υπηρεσιών/Τμήμα 
Έργων Οδοποιίας 

Α ΠΕΔΙΟ - ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑΔΑΣ: ΔΙΑΤΗΡΗΣΗ ΤΟΥ 
ΧΡΟΝΟΥ ΑΠΟΚΡΙΣΗΣ ΤΩΝ 
ΑΙΤΗΜΑΤΩΝ (ΕΓΚΡΙΣΕΩΝ 
ΕΙΣΟΔΟΥ-
ΕΞΟΔΟΥ/Κ.Σ/ΑΠΟΔΟΧΗΣ 
ΔΗΛΩΤΙΚΩΝ 
ΡΥΜΟΤΟΜΙΑΣ/ΑΔΕΙΩΝ 
ΤΟΜΗΣ 
ΔΙΕΛΕΥΣΗΣ/ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 
ΟΔΟΠΟΙΙΑΣ/ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΣ 
ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΟΔΟΠΟΙΙΑΣ/ 
ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΦΘΟΡΩΝ & 
ΤΟΜΩΝ ΟΔΟΣΤΡΩΜΑΤΩΝ/ 
ΔΙΑΝΟΙΞΗΣ ΟΔΩΝ ΕΝΤΟΣ 
ΣΧΕΔΙΟΥ/. ΣΤΑΘΕΡΟΣ 
ΡΥΘΜΟΣ ΑΠΟΚΡΙΣΗΣ ΣΤΗ 
ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗ ΑΙΤΗΜΑΤΩΝ.  
 

ΜΕΧΡΙ ΤΙΣ 31/12/2024.  

55 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ
ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ
ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ

Διεύθυνση Τεχνικών 
Υπηρεσιών/Τμήμα 
Έργων Οδοποιίας 

Β ΠΕΔΙΟ - ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 

ΜΟΝΑΔΑΣ: 
Μείωση εκκρεμοτήτων κατά 
2% των θεμάτων οδοποιίας 
σύμφωνα με τις 
παρεχόμενες υπηρεσίες του 

ΜΕΧΡΙ ΤΙΣ 31/12/2024. 

ΑΔΑ: 6Μ94ΩΛΣ-ΡΒΚ
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ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ
ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ 
 

τμήματος 

56 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ
ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ
ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ
ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ
ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ 
 

Διεύθυνση Τεχνικών 
Υπηρεσιών/Τμήμα 
Έργων Οδοποιίας 

Β ΠΕΔΙΟ - ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑΔΑΣ:  
Αύξηση του αριθμού των 
συναντήσεων με το 
ανθρώπινο δυναμικό του 
τμήματος ώστε να 
δημιουργούνται 
δημιουργικότερα πλαίσια 
συνεργασίας. ΑΥΞΗΣΗ ΚΑΤΑ 
2%. 

ΜΕΧΡΙ ΤΙΣ 31/12/2024. 

57 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ

ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ

ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ

ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ

ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 

ΔΗΜΟΥ 

Διεύθυνση Τεχνικών 
Υπηρεσιών/Τμήμα 
Έργων Οδοποιίας 

Γ ΠΕΔΙΟ - ΓΝΩΣΕΙΣ 
ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ , ΙΚΑΝΟΤΗΤΕΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 

ΜΟΝΑΔΑΣ : 
1.Γνώσεις Δεξιότητες και 
Ικανότητες των Υπαλλήλων 
της Οργανικής Μονάδας. 
ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΟΥΛΑΧΙΣΤΟΝ 
ΣΕ ΕΝΑ ΣΕΜΙΝΑΡΙΟ ΤΟΥ ΙΝΕΠ  
2. Πλήρη Υλοποίηση των 
Σχέδιων Ανάπτυξης των 
υπάλληλων του τμήματος   

ΜΕΧΡΙ ΤΙΣ 31/12/2024 

58 ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΑΝΘΡΩΠΙ

ΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚ
ΟΥ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ, 

ΕΠΙΜΟΡΦ
ΩΣΗ. 

Διεύθυνση Τεχνικών 
Υπηρεσιών/Τμήμα 
Έργων ΗΜΙΥΠΑΙΘΡΙΩΝ 
ΧΩΡΩΝ  

Α ΠΕΔΙΟ - ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑΔΑΣ Εκτέλεση έργων : 
Αποκατάσταση ζημιών που 
προκλήθηκαν από την 
πλημμύρα στις 15.10.2022 
στη ΔΕ Κρουσώνα.    

ΜΕΧΡΙ ΤΙΣ 31/12/2024 

59 
 

ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΑΝΘΡΩΠΙ

ΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚ
ΟΥ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ, 

ΕΠΙΜΟΡΦ
ΩΣΗ. 

Διεύθυνση Τεχνικών 
Υπηρεσιών/Τμήμα 
Έργων ΗΜΙΥΠΑΙΘΡΙΩΝ 
ΧΩΡΩΝ 

Α ΠΕΔΙΟ - ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑΔΑΣ Εκτέλεση έργων: 
Αποκατάσταση αγροτικής 
οδοποιίας του οικισμού 
Φόδελε Διαδικασία 
δημοπράτησης και 
συμβασιοποίηση του έργου 

ΜΕΧΡΙ ΤΙΣ 31/12/2024 

60 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ

ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ

ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ

Διεύθυνση Τεχνικών 
Υπηρεσιών/Τμήμα 
Έργων ΗΜΙΥΠΑΙΘΡΙΩΝ 
ΧΩΡΩΝ 

Α ΠΕΔΙΟ - ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑΔΑΣ Εκτέλεση έργων: 
Ανάπλαση πλατείας 
Ευαγγελίστριας και 
κοινοχρήστων χώρων ΤΚ 

ΜΕΧΡΙ ΤΙΣ 31/12/2024 

ΑΔΑ: 6Μ94ΩΛΣ-ΡΒΚ
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ΜΑΤΙΚΟΤΗ
ΤΑΣ & 

ΑΠΟΔΟΤΙΚ
ΟΤΗΤΑΣ 

ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ 

Τυλίσου του Δήμου 
Μαλεβιζίου Διαδικασία 
δημοπράτησης και 
συμβασιοποίηση του έργου. 

61 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ

ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ

ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ

ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ 

ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 

ΔΗΜΟΥ 

Διεύθυνση Τεχνικών 
Υπηρεσιών/Τμήμα 
Έργων ΗΜΙΥΠΑΙΘΡΙΩΝ 
ΧΩΡΩΝ 

Α ΠΕΔΙΟ - ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑΔΑΣ Εκτέλεση έργων: 
Προμήθεια σκυροδέματος 
και δομικού πλέγματος για 
τις ανάγκες της αγροτικής 
οδοποιίας του Δήμου 
Μαλεβιζίου. 

ΜΕΧΡΙ ΤΙΣ 31/12/2024 

62 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ

ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ

ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ

ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ 

ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 

ΔΗΜΟΥ 

Διεύθυνση Τεχνικών 
Υπηρεσιών/Τμήμα 
Έργων ΗΜΙΥΠΑΙΘΡΙΩΝ 
ΧΩΡΩΝ 

Β ΠΕΔΙΟ - ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑΔΑΣ: Προετοιμασία 
και έρευνα για την 
δημιουργία Εσωτερικού 
Κανονισμού Κοινοχρήστων 
Χώρων του Δήμου 
Μαλεβιζίου. 
 

ΜΕΧΡΙ ΤΙΣ                    
31/12/2024 

63 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ

ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ

ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ

ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ 

ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 

ΔΗΜΟΥ 

Διεύθυνση Τεχνικών 
Υπηρεσιών/Τμήμα 
Έργων ΗΜΙΥΠΑΙΘΡΙΩΝ 
ΧΩΡΩΝ 

Γ ΠΕΔΙΟ - ΓΝΩΣΕΙΣ 
ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ, ΙΚΑΝΟΤΗΤΕΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑΔΑΣ : 

1.Επιμόρφωση – 
Εκπαίδευση Υπαλλήλων 

Τμήματος με (1)  Ένα 
επιμορφωτικό σεμινάριο 

ανά έτος. 
2. Πλήρη Υλοποίηση των 
Σχέδιων Ανάπτυξης των 
υπάλληλων του τμήματος   

ΜΕΧΡΙ ΤΙΣ                    
31/12/2024 

64 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ

ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ

ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ

ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ 

ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 

Διεύθυνση Τεχνικών 
Υπηρεσιών/Τμήμα 
Έργων  
ΚΤΙΡΙΑΚΩΝ ΕΡΓΩΝ & 
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΣΧΟΛΙΚΩΝ 
ΚΤΙΡΙΩΝ 

Α ΠΕΔΙΟ – ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑΔΑΣ Εκτέλεση έργων: 
ΒΙΟΚΛΙΜΑΤΙΚΟΣ 
ΕΚΣΥΓΧΡΟΝΙΣΜΟΣ ΚΑΙ 
ΑΛΛΑΓΗ ΧΡΗΣΗΣ ΔΙΩΡΟΦΟΥ 
ΚΤΙΡΙΟΥ ΝΟΜΙΜΩΣ 
ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΥ, ΑΠΟ 
ΑΠΟΘΗΚΗ ΣΕ ΚΤΙΡΙΟ 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ (ΤΜΗΜΑ Α`) 

ΜΕΧΡΙ ΤΙΣ                    
31/12/2024 

ΑΔΑ: 6Μ94ΩΛΣ-ΡΒΚ
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ΔΗΜΟΥ 

65 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ

ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ

ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ

ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ 

ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 

ΔΗΜΟΥ 

Διεύθυνση Τεχνικών 
Υπηρεσιών/Τμήμα 
Έργων  
ΚΤΙΡΙΑΚΩΝ ΕΡΓΩΝ & 
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΣΧΟΛΙΚΩΝ 
ΚΤΙΡΙΩΝ 

Α ΠΕΔΙΟ – ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑΔΑΣ Εκτέλεση έργων: 
ΒΙΟΚΛΙΜΑΤΙΚΟΣ 
ΕΚΣΥΧΡΟΝΙΣΜΟΣ ΚΑΙ 
ΕΝΟΠΟΙΗΣΗ ΠΛΑΤΕΙΑΣ 
ΤΣΑΛΙΚΑΚΙΟΥ ΚΑΙ ΠΛΑΤΕΙΑΣ 
Κ. ΜΟΥΝΤΑΚΗ ΔΗΜΟΥ 
ΜΑΛΕΒΙΖΙΟΥ,ΤΜΗΜΑ γ`  

ΜΕΧΡΙ ΤΙΣ                    
31/12/2024 

66 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ

ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ

ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ

ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ

ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 

ΔΗΜΟΥ 

Διεύθυνση Τεχνικών 
Υπηρεσιών/Τμήμα 
Έργων  
ΚΤΙΡΙΑΚΩΝ ΕΡΓΩΝ & 
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΣΧΟΛΙΚΩΝ 
ΚΤΙΡΙΩΝ 

Α ΠΕΔΙΟ – ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑΔΑΣ Εκτέλεση έργων: 
ΕΠΙΒΛΕΨΗ ΕΡΓΟΥ 
ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ  
ΓΥΜΝΑΣΙΟΥ 

ΜΕΧΡΙ ΤΙΣ                    
31/12/2024 

67 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ

ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ

ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ

ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ

ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 

ΔΗΜΟΥ 

Διεύθυνση Τεχνικών 
Υπηρεσιών/Τμήμα 
Έργων  
ΚΤΙΡΙΑΚΩΝ ΕΡΓΩΝ & 
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΣΧΟΛΙΚΩΝ 
ΚΤΙΡΙΩΝ 

Α ΠΕΔΙΟ – ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑΔΑΣ 
ΣΥΜΒΑΣΙΟΠΟΙΗΣΗ  έργων: 
ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ  
2ου και 30υ ΔΣ ΓΑΖΙΟΥ 

ΜΕΧΡΙ ΤΙΣ                    
31/12/2024 

68 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ

ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ

ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ

ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ

ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 

ΔΗΜΟΥ 

Διεύθυνση Τεχνικών 
Υπηρεσιών/Τμήμα 
Έργων  
ΚΤΙΡΙΑΚΩΝ ΕΡΓΩΝ & 
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΣΧΟΛΙΚΩΝ 
ΚΤΙΡΙΩΝ 

Α ΠΕΔΙΟ – ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑΔΑΣ ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ  
έργων: ΑΝΕΓΕΡΣΗ ΙΣΟΓΕΙΑΣ 
ΑΙΘΟΥΣΑΣ ΠΟΛΛΑΠΛΩΝ 
ΧΡΗΣΕΩΝ ΜΕ ΥΠΟΓΕΙΟ ΣΤΟ 
ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ 
ΑΜΜΟΥΔΙΟΥ (ΥΠΟΕΡΓΟ Ι) 

ΜΕΧΡΙ ΤΙΣ                    
31/12/2024 

69 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ

ΗΣ 

Διεύθυνση Τεχνικών 
Υπηρεσιών/Τμήμα 
Έργων  

Α ΠΕΔΙΟ – ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑΔΑΣ ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ  

60% ΜΕΧΡΙ ΤΙΣ 31/12/2024 

ΑΔΑ: 6Μ94ΩΛΣ-ΡΒΚ
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ΙΚΑΝΟΤΗΤ
ΑΣ 

ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ

ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ

ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 

ΔΗΜΟΥ 

ΚΤΙΡΙΑΚΩΝ ΕΡΓΩΝ & 
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΣΧΟΛΙΚΩΝ 
ΚΤΙΡΙΩΝ 

έργων: ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΟΣ 
ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΣ ΦΟΔΕΛΕ 

70 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ

ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ

ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ

ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ

ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 

ΔΗΜΟΥ 

Διεύθυνση Τεχνικών 
Υπηρεσιών/Τμήμα 
Έργων  
ΚΤΙΡΙΑΚΩΝ ΕΡΓΩΝ & 
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΣΧΟΛΙΚΩΝ 
ΚΤΙΡΙΩΝ 

Β ΠΕΔΙΟ - ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑΔΑΣ:  
Αύξηση του αριθμού των 
συναντήσεων με το 
ανθρώπινο δυναμικό του 
τμήματος για την 
δημιουργία Εσωτερικού 
Κανονισμού και πιο 
αποτελεσματικής 
λειτουργίας του τμήματος 
ΚΤΙΡΙΑΚΩΝ ΕΡΓΩΝ & 
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΣΧΟΛΙΚΩΝ 
ΚΤΙΡΙΩΝ  

ΑΥΞΗΣΗ ΚΑΤΑ 2% ΜΕΧΡΙ ΤΙΣ                    
31/12/2024 

71 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ

ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ

ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ

ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ

ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 

ΔΗΜΟΥ 

Διεύθυνση Τεχνικών 
Υπηρεσιών/Τμήμα 
Έργων  
ΚΤΙΡΙΑΚΩΝ ΕΡΓΩΝ & 
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΣΧΟΛΙΚΩΝ 
ΚΤΙΡΙΩΝ 

 
Γ ΠΕΔΙΟ - ΓΝΩΣΕΙΣ 

ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ, ΙΚΑΝΟΤΗΤΕΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 

ΜΟΝΑΔΑΣ: 
 1.Επιμόρφωση – 

Εκπαίδευση Υπαλλήλων 
Τμήματος Ένα 

επιμορφωτικό σεμινάριο 
ανά έτος. 

2. Πλήρη Υλοποίηση των 
Σχέδιων Ανάπτυξης των 
υπάλληλων του τμήματος   

Μέχρι 31  Δεκέμβριου 2024 

72 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ
ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ
ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ
ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ
ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ 
 

Διεύθυνση Τεχνικών 
Υπηρεσιών / Τμήμα 
Ηλεκτρομηχανολογικώ
ν Έργων και 
κυκλοφοριακών 
ρυθμίσεων  

Α ΠΕΔΙΟ - ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑΔΑΣ :  
Εκτέλεση έργου «Ενεργειακή 
αναβάθμιση Δημοτικού 
Σχολείου και Νηπιαγωγείου 
Τυλίσου»                                                                  

Τρέχουσα κατάσταση 60% 
υλοποίηση κατά 100%  μέχρι 
την 31η Δεκεμβρίου 2024                                                     

ΑΔΑ: 6Μ94ΩΛΣ-ΡΒΚ
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73 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ
ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ
ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ
ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ
ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ 
 

Διεύθυνση Τεχνικών 
Υπηρεσιών / Τμήμα 
Ηλεκτρομηχανολογικώ
ν Έργων και 
κυκλοφοριακών 
ρυθμίσεων  

Α ΠΕΔΙΟ – ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑΔΑΣ :  
Εκτέλεση έργου «Κατασκευή 
του κόμβου (ROUNDABOUT) 
3 (ΕΛ ΓΚΡΕΚΟ), στα πλαίσια 
του έργου Ανάπλασης της 
οδού Ελευθερίου Βενιζέλου 
στην ανατολική πλευρά του 
Οικισμού Γαζίου του Δήμου 
Μαλεβιζίου»                                                                                                                                          

Τρέχουσα κατάσταση 30% 
υλοποίηση κατά 70%  μέχρι την 
31η Δεκεμβρίου 2024                                                            

74 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ
ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ
ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ
ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ
ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ 
 

Διεύθυνση Τεχνικών 
Υπηρεσιών / Τμήμα 
Ηλεκτρομηχανολογικώ
ν Έργων και 
κυκλοφοριακών 
ρυθμίσεων  

Α ΠΕΔΙΟ – ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑΔΑΣ: 
 Μείωση του μέσου χρόνου 
ανταπόκρισης στα αιτήματα 
των πολιτών σχετικά με 
υφιστάμενες κυκλοφοριακές 
ρυθμίσεις  

Τρέχουσα κατάσταση 20 ημέρες  
μείωση κατά 20%  μέχρι την 31η 
Δεκεμβρίου 2024                                                                                                                       

75 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ
ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ
ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ
ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ
ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ 
 

Διεύθυνση Τεχνικών 
Υπηρεσιών / Τμήμα 
Ηλεκτρομηχανολογικώ
ν Έργων και 
κυκλοφοριακών 
ρυθμίσεων  

Β ΠΕΔΙΟ - ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ 
ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ 
ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ:  
Μείωση εκκρεμών 
υποθέσεων επεκτάσεων 
δημοτικού φωτισμού 
προγενέστερων ετών    

Μείωση κατά 5% μέχρι την 31η 
Δεκεμβρίου 2024 
 

76 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ
ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ
ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ
ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ
ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ 
 

Διεύθυνση Τεχνικών 
Υπηρεσιών / Τμήμα 
Ηλεκτρομηχανολογικώ
ν Έργων και 
κυκλοφοριακών 
ρυθμίσεων  

Γ ΠΕΔΙΟ - ΓΝΩΣΕΙΣ 
ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤΕΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΤΗΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ :  

Αύξηση των 
εκπαιδευθέντων 
υπαλλήλων σε 
επιμορφωτικά 
προγράμματα στο 
σύνολο των υπαλλήλων 
τμήματος . 

Αύξηση κατά 20% μέχρι την 31η 
Δεκεμβρίου 2024 σε σύγκριση 
με την προηγούμενη περίοδο 
αναφοράς 
 

77 ΒΕΛΤΙΩΣΗ Διεύθυνση Τεχνικών Γ ΠΕΔΙΟ - ΓΝΩΣΕΙΣ Έως την 31η Δεκεμβρίου 2024 

ΑΔΑ: 6Μ94ΩΛΣ-ΡΒΚ
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ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ
ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ
ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ
ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ
ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ 

 

Υπηρεσιών / Τμήμα 
Ηλεκτρομηχανολογικώ
ν Έργων και 
κυκλοφοριακών 
ρυθμίσεων 

ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤΕΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΤΗΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ 

Πλήρη Υλοποίηση των 
Σχέδιων Ανάπτυξης των 
υπάλληλων του τμήματος 

78 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ

ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ

ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ

ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ

ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 

ΔΗΜΟΥ 

Διεύθυνση Τεχνικών 
Υπηρεσιών & 
Πολεοδομίας / 
Γραμματειακή 
Υποστήριξη 

Α ΠΕΔΙΟ – ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑΔΑΣ: 
 Μείωση του μέσου χρόνου 
ανταπόκρισης στα αιτήματα 
των πολιτών  ΜΕΙΩΣΗ  ΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΚΑΤΆ 2% ΜΕΧΡΙ 
31/12/24 

79 ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΑΝΘΡΩΠΙ

ΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚ
ΟΥ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ, 

ΕΠΙΜΟΡΦ
ΩΣΗ. 

Διεύθυνση Τεχνικών 
Υπηρεσιών & 
Πολεοδομίας / 
Γραμματειακή 
Υποστήριξη 

Α ΠΕΔΙΟ – ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑΔΑΣ: 
 Μείωση εκκρεμοτήτων των 
θεμάτων πολεοδομικής 
φύσεως σύμφωνα με τις 
παρεχόμενες υπηρεσίες του 
τμήματος 

ΜΕΙΩΣΗ  ΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 
ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΚΑΤΆ 2% ΜΕΧΡΙ 
31/12/24 

80 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ

ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ

ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ

ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ

ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 

ΔΗΜΟΥ 

Διεύθυνση Τεχνικών 
Υπηρεσιών & 
Πολεοδομίας / 
Γραμματειακή 
Υποστήριξη 

Α ΠΕΔΙΟ – ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑΔΑΣ: 
 Μείωση του χρόνου 
ανταπόκρισης των 
πολεοδομικών αιτημάτων 
(βεβαιώσεις εισφορών, 
δηλώσεων ιδιοκτησίας, 
υψομέτρων κτλ) 

ΜΕΙΩΣΗ ΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 
ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΚΑΤΆ 2% ΜΕΧΡΙ 
31/12/24 

81 ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΑΝΘΡΩΠΙ

ΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚ
ΟΥ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ, 

Διεύθυνση Τεχνικών 
Υπηρεσιών & 
Πολεοδομίας / 
Γραμματειακή 
Υποστήριξη 

Β ΠΕΔΙΟ - ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ 
ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ 
ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ:  
Εφαρμογή νέων τεχνολογιών 
– ψηφιακή πρόσβαση και 
χορήγηση πολεοδομικών 

30% ΜΕΧΡΙ ΤΙΣ 31/12/2024 

ΑΔΑ: 6Μ94ΩΛΣ-ΡΒΚ
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ΕΠΙΜΟΡΦ
ΩΣΗ. 

δεδομένων.  

82 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ
ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ
ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ
ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ
ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ 

 

Διεύθυνση Τεχνικών 
Υπηρεσιών & 

Πολεοδομίας / 
Γραμματειακή 

Υποστήριξη 

Γ ΠΕΔΙΟ - ΓΝΩΣΕΙΣ 
ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ, ΙΚΑΝΟΤΗΤΕΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 

ΜΟΝΑΔΑΣ : 
 Πλήρη Υλοποίηση των 
Σχέδιων Ανάπτυξης των 

υπάλληλων του τμήματος .  

Έως  31  Δεκέμβριου 2024 

83 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ
ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ
ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ
ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ
ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ 
 

Διεύθυνση Τεχνικών 
Υπηρεσιών & 
Πολεοδομίας / 
Γραμματειακή 
Υποστήριξη 

Γ ΠΕΔΙΟ - ΓΝΩΣΕΙΣ 
ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ, ΙΚΑΝΟΤΗΤΕΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑΔΑΣ :  
Επιμόρφωση μέσω ΕΚΔΔΑ. 

Παρακολούθηση τουλάχιστον 
ενός εκπαιδευτικού 
προγράμματος  μέχρι τις 
31/12/2024. 

84 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ

ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ

ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ

ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ

ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 

ΔΗΜΟΥ 

Δ/νση Τοπικής 
Οικονομικής 

Ανάπτυξης,Περιβάλλο
ντος & 

Πρασίνου/Τμήμα 
Αγροτικής Ανάπτυξης κ 

Τοπικής Οικονομίας 

Α ΠΕΔΙΟ - ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑΔΑΣ 
Διεκπεραίωση αιτημάτων 
των πολιτών σχετικά με 
σύνδεση, διακοπή, 
μεταβίβαση, μεταφορά, 
αντικατάσταση υδρομέτρων 
άρδευσης, σε χρόνο 
μικρότερο κατά 12%,της 
νόμιμης    προθεσμίας 
διεκπεραίωσης αιτημάτων                                                           
μέχρι την 31η Δεκεμβρίου 
2024                                                     
 
 

ΜΕΧΡΙ ΤΙΣ 31/12/2024 

85 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ

ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ

ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ

ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ

Δ/νση Τοπικής 
Οικονομικής 
Ανάπτυξης,Περιβάλλον
τος & Πρασίνου/Τμήμα 
Αγροτικής Ανάπτυξης κ 
Τοπικής Οικονομίας 

Α ΠΕΔΙΟ - ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑΔΑΣ 
Μείωση του χρόνου 
ανταπόκρισης για την 
έκδοση αδειών 
καταστημάτων κατά 
20%,της νόμιμης 
προθεσμίας διεκπεραίωσης 

ΜΕΧΡΙ ΤΙΣ 31/12/2024 

ΑΔΑ: 6Μ94ΩΛΣ-ΡΒΚ
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ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 

ΔΗΜΟΥ 

μέχρι την 31η Δεκεμβρίου 
2024 

86 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ

ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ

ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ

ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ

ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 

ΔΗΜΟΥ 

Δ/νση Τοπικής 
Οικονομικής 
Ανάπτυξης,Περιβάλλον
τος & Πρασίνου/Τμήμα 
Αγροτικής Ανάπτυξης κ 
Τοπικής Οικονομίας 

Α ΠΕΔΙΟ - ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑΔΑΣ 
Μείωση του χρόνου 
ανταπόκρισης για την 
έκδοση κτηνοτροφικών 
δηλώσεων και φυτικής 
παραγωγής, κατά 20%,της 
νόμιμης προθεσμίας 
διεκπεραίωσης μέχρι την 
31η Δεκεμβρίου 2024 

ΜΕΧΡΙ ΤΙΣ 31/12/2024 

87 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ

ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ

ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ

ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ

ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 

ΔΗΜΟΥ 

Δ/νση Τοπικής 
Οικονομικής 
Ανάπτυξης,Περιβάλλον
τος & Πρασίνου 
/Τμήμα Πρασίνου 

Α ΠΕΔΙΟ - ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑΔΑΣ 
Αύξηση των 
εξυπηρετούμενων πολιτών 
μέσω ηλεκτρονικών 
εφαρμογών κατά 10% 

ΜΕΧΡΙ ΤΙΣ 31/12/2024 

88 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ
ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ
ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ
ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ
ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ 
 

Δ/νση Τοπικής 
Οικονομικής 
Ανάπτυξης,Περιβάλλον
τος & Πρασίνου 
/Τμήμα Περιβάλλοντος 
& Πολιτ.Προστασίας 

Α ΠΕΔΙΟ - ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑΔΑΣ 
Μείωση αριθμού 
παραπόνων κατά 10% 

ΜΕΧΡΙ ΤΙΣ 31/12/2024 

89 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ
ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ
ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ
ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ
ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ 
 

Δ/νση Τοπικής 
Οικονομικής 
Ανάπτυξης,Περιβάλλον
τος & Πρασίνου 
/Τμήμα Αγροτικής 
Ανάπτυξης κ Τοπικής 
Οικονομίας 

Β ΠΕΔΙΟ - ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑΔΑΣ 
Μηνιαία συνάντηση 
εργασίας για τον 
συντονισμό της 
ομοιογενούς πρακτικής 
λειτουργίας των επιμέρους 
οργανικών μονάδων του 
τμήματος μέχρι την 31η 
Δεκεμβρίου 2024.  
Δεκεμβρίου 2024 
Δείκτης: 12 συζητήσεις 

ΜΕΧΡΙ ΤΙΣ 31/12/2024 

ΑΔΑ: 6Μ94ΩΛΣ-ΡΒΚ
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90 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ
ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ
ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ
ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ
ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ 
 

Δ/νση Τοπικής 
Οικονομικής 
Ανάπτυξης,Περιβάλλον
τος & Πρασίνου 
/Τμήμα Πρασίνου 

Β ΠΕΔΙΟ - ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑΔΑΣ 
Μηνιαία συνάντηση 
εργασίας για τον 
συντονισμό της 
ομοιογενούς πρακτικής 
λειτουργίας των επιμέρους 
οργανικών μονάδων του 
τμήματος μέχρι την 31η 
Δεκεμβρίου 2024.  
Δεκεμβρίου 2024 
Δείκτης: 12 συζητήσεις 

ΜΕΧΡΙ ΤΙΣ 31/12/2024 

91 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ
ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ
ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ
ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ
ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ 
 

Δ/νση Τοπικής 
Οικονομικής 
Ανάπτυξης,Περιβάλλον
τος & Πρασίνου 
/Τμήμα Περιβάλλοντος 
& Πολιτ.Προστασίας 

Β ΠΕΔΙΟ - ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑΔΑΣ 
Ψηφιοποίηση αρχείου 
κοιμητηρίων, μείωση 
εκκρεμών υποθέσεων 
προγενέστερων ετών κατά 
10% 
 

ΜΕΧΡΙ ΤΙΣ 31/12/2024 

92 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ
ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ
ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ
ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ
ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ 
 

Δ/νση Τοπικής 
Οικονομικής 
Ανάπτυξης,Περιβάλλον
τος & Πρασίνου 
/Τμήμα Αγροτικής 
Ανάπτυξης κ Τοπικής 
Οικονομίας 

Γ ΠΕΔΙΟ - ΓΝΩΣΕΙΣ 
ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ , ΙΚΑΝΟΤΗΤΕΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑΔΑΣ : 
Γνώσεις Δεξιότητες και 
Ικανότητες των Υπαλλήλων 
της Οργανικής Μονάδας. 
 1.ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ 
ΤΟΥΛΑΧΙΣΤΟΝ ΣΕ ΕΝΑ 
ΣΕΜΙΝΑΡΙΟ ΤΟΥ ΙΝΕΠ 
2. Πλήρη Υλοποίηση των 
Σχέδιων Ανάπτυξης των 
υπάλληλων του τμήματος  
μέχρι 31  Δεκέμβριου 2024 

ΜΕΧΡΙ ΤΙΣ 31/12/2024 

93 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ
ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ
ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ
ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ
ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ 
 

Δ/νση Τοπικής 
Οικονομικής 
Ανάπτυξης,Περιβάλλον
τος & Πρασίνου 
/Τμήμα Περιβάλλοντος 
& Πολιτ.Προστασίας 

Γ ΠΕΔΙΟ - ΓΝΩΣΕΙΣ 
ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ , ΙΚΑΝΟΤΗΤΕΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑΔΑΣ : 
Γνώσεις Δεξιότητες και 
Ικανότητες των Υπαλλήλων 
της Οργανικής Μονάδας. 
ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΟΥΛΑΧΙΣΤΟΝ 
ΣΕ ΕΝΑ ΣΕΜΙΝΑΡΙΟ ΤΟΥ ΙΝΕΠ 
2. Πλήρη Υλοποίηση των 
Σχέδιων Ανάπτυξης των 
υπάλληλων του τμήματος  
μέχρι 31  Δεκέμβριου 2024 

ΜΕΧΡΙ 31/12/2024 
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 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ
ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ
ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ
ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ
ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ 
 

Δ/νση Τοπικής 
Οικονομικής 
Ανάπτυξης,Περιβάλλον
τος & Πρασίνου 
/Τμήμα Πρασίνου 

Γ ΠΕΔΙΟ - ΓΝΩΣΕΙΣ 
ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ , ΙΚΑΝΟΤΗΤΕΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑΔΑΣ : 
Γνώσεις Δεξιότητες και 
Ικανότητες των Υπαλλήλων 
της Οργανικής Μονάδας. 
ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΟΥΛΑΧΙΣΤΟΝ 
ΣΕ ΕΝΑ ΣΕΜΙΝΑΡΙΟ ΤΟΥ 
ΙΝΕΠ 
2. Πλήρη Υλοποίηση των 
Σχέδιων Ανάπτυξης των 
υπάλληλων του τμήματος  
μέχρι 31  Δεκέμβριου 2024 

ΜΕΧΡΙ 31/12/2024 

 

94 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ

ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ

ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ

ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ

ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 

ΔΗΜΟΥ 

Διεύθυνση 
Οικονομικών 

Υπηρεσιών/Τμήμα 
Λογιστηρίου & 

Προϋπολογισμού 
 

Α ΠΕΔΙΟ - ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑΔΑΣ:  
Τήρηση των προθεσμιών 
εκκαθάρισης δαπανών, 
όπως αυτές προβλέπονται 
και μείωση των 
ληξιπρόθεσμων οφειλών του 
Δήμου, 
 
 
Β ΠΕΔΙΟ -  ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑΔΣ :  
Εφαρμογή των νέων 
τεχνολογιών  επί όλων των 
πεδίων αρμοδιότητας του 
Τμήματος με στόχο την 
μείωση του κόστους εκροής 
και εξοικονόμηση πόρων  
 
Γ  ΠΕΔΙΟ - ΓΝΩΣΕΙΣ 
ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ, ΙΚΑΝΟΤΗΤΕΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑΔΑΣ :  
Δράσεις για την βελτίωση 
και ανάπτυξη δεξιοτήτων 
ανθρώπινου δυναμικού 
 1. Παρακολούθηση ενός 
επιμορφωτικού σεμιναρίου 
ανά υπάλληλο 
2. Πλήρη Υλοποίηση των 
Σχέδιων Ανάπτυξης των 
υπάλληλων του τμήματος   

Τρέχουσα κατάσταση 5 % 
υλοποίηση κατά 20% μέχρι την 
31η Δεκεμβρίου 2024 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Τρέχουσα κατάσταση 5 % 
υλοποίηση κατά 20% μέχρι την 
31η Δεκεμβρίου 2024 
 
 
 
 
 
 
 
Τρέχουσα κατάσταση 5 % 
υλοποίηση κατά 20% μέχρι την 
31η Δεκεμβρίου 2024 
 
 
 
Έως  31  Δεκέμβριου 2024 
 
 
Έως  31  Δεκέμβριου 2024 
 

95 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ

ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ

Διεύθυνση 
Οικονομικών 

Υπηρεσιών/Τμήμα 
Εσόδων και 

Α ΠΕΔΙΟ - ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑΔΑΣ:  
Αύξηση εσόδων κατά 5%,  

Τρέχουσα κατάσταση 5 % 
υλοποίηση κατά 10% μέχρι την 
31η Δεκεμβρίου 2024 
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ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ

ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ

ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 

ΔΗΜΟΥ 

Περιουσίας 
 

 
Β ΠΕΔΙΟ -  ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑΔΣ :  
Εφαρμογή των νέων 
τεχνολογιών  επί όλων των 
πεδίων αρμοδιότητας του 
Τμήματος με στόχο την 
μείωση του κόστους εκροής 
και εξοικονόμηση πόρων.  
 
Γ  ΠΕΔΙΟ - ΓΝΩΣΕΙΣ 
ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ, ΙΚΑΝΟΤΗΤΕΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑΔΑΣ :  
Δράσεις για την βελτίωση 
και ανάπτυξη δεξιοτήτων 
ανθρώπινου δυναμικού 
Παρακολούθηση ενός  
επιμορφωτικού σεμιναρίου 
ανά υπάλληλο. 
2. Πλήρη Υλοποίηση των 
Σχέδιων Ανάπτυξης των 
υπάλληλων του τμήματος   

 
 
Τρέχουσα κατάσταση 50% 
υλοποίηση κατά 80% μέχρι την 
31η Δεκεμβρίου 2024 
 
 
 
 
 
 
 
Έως  31  Δεκέμβριου 2024 
 
 
 
 
 
 
 
 
Έως 31  Δεκέμβριου 2024 

96 ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΑΝΘΡΩΠΙ

ΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚ
ΟΥ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ, 

ΕΠΙΜΟΡΦ
ΩΣΗ. 

Διεύθυνση 
Οικονομικών 

Υπηρεσιών/Τμήμα 
Ταμείου 

 

Α ΠΕΔΙΟ - ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 

ΜΟΝΑΔΑΣ: 
Ενεργοποίηση των 
διαδικασιών για τα 
αναγκαστικά μέτρα 

είσπραξης για τα 
βεβαιωμένα και 

ανείσπρακτα έσοδα του 
Δήμου 

Β ΠΕΔΙΟ -  ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑΔΣ :  
Εφαρμογή των νέων 
τεχνολογιών  επί όλων των 
πεδίων αρμοδιότητας του 
Τμήματος με στόχο την 
μείωση του κόστους εκροής 
και εξοικονόμηση πόρων  
 
Γ  ΠΕΔΙΟ - ΓΝΩΣΕΙΣ 
ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ, ΙΚΑΝΟΤΗΤΕΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑΔΑΣ :  
Δράσεις για την βελτίωση 
και ανάπτυξη δεξιοτήτων 
ανθρώπινου δυναμικού  
1. Παρακολούθηση ενός 
επιμορφωτικού σεμιναρίου 

Τρέχουσα κατάσταση 0 % 
υλοποίηση κατά 50% μέχρι την 
31η Δεκεμβρίου 2024 
 
 
 
 
 
 
 
 
Τρέχουσα κατάσταση 50% 
υλοποίηση κατά 80% μέχρι την 
31η Δεκεμβρίου 2024 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Έως  31  Δεκέμβριου 2024 
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ανά υπάλληλο 
2.Πλήρη Υλοποίηση των 
Σχέδιων Ανάπτυξης των 
υπάλληλων του τμήματος   

 
Έως  31  Δεκέμβριου 2024 
 

97 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ

ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ

ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ

ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ

ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 

ΔΗΜΟΥ 

Αυτοτελές Τμήμα 
Προγραμματισμού & 

Οργάνωσης 

Α ΠΕΔΙΟ - ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 

ΜΟΝΑΔΑΣ: Έλεγχος  των 
συστημάτων 

προϋπολογισμού και 
απολογιστικού ελέγχου των 
οικονομικών μεγεθών του 

Δήμου και των Νομικών του 
Προσώπων. Έλεγχος  των 
συστημάτων σε ποσοστό 

40% για το Δήμο και 20% για 
το ΔΛΤ Μαλεβιζίου και το 
Κληροδότημα Μελλεισίδη 

Μέχρι 31 Δεκεμβρίου 2024 

98 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ

ΗΣ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤ

ΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣ
ΜΑΤΙΚΟΤΗ

ΤΑΣ & 
ΑΠΟΔΟΤΙΚ

ΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ 

ΔΗΜΟΥ 

Αυτοτελές Τμήμα 
Προγραμματισμού & 

Οργάνωσης 

Β ΠΕΔΙΟ -  ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 

ΜΟΝΑΔΑΣ : Προετοιμασία 
για την  εφαρμογή του νέου  

Λογιστικού Πλαισίου της 
Γενικής Κυβέρνησης (ΠΔ  

54/2018). Καταγραφή 
αναγκών του Δήμου ενόψει 

της εφαρμογής του ΠΔ 
54/2018 σε ποσοστό 50% 

Μέχρι 31 Δεκεμβρίου 2024 
  

99 ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΑΝΘΡΩΠΙ

ΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚ
ΟΥ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ, 

ΕΠΙΜΟΡΦ
ΩΣΗ. 

Αυτοτελές Τμήμα 
Προγραμματισμού & 

Οργάνωσης 

Γ  ΠΕΔΙΟ - ΓΝΩΣΕΙΣ 
ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ , ΙΚΑΝΟΤΗΤΕΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ 

ΜΟΝΑΔΑΣ :  
1.Επιμόρφωση- εκπαίδευση 

υπαλλήλων τμήματος. 
Αύξηση των 

εκπαιδευθέντων 
υπάλληλων προς απόκτηση 
γνώσεων και  δεξιοτήτων με 

σύγχρονες μεθόδους 
επιμόρφωσης . Ένα (1) 

επιμορφωτικό σεμινάριο 
κατ' έτος, ανά υπάλληλο της 

οργανικής μονάδας. 
2. Πλήρη Υλοποίηση των 
Σχέδιων Ανάπτυξης των 

υπάλληλων του τμήματος  
μέχρι 31  Δεκέμβριου 2024 

Μέχρι 31 Δεκεμβρίου 2024 

 
 
 

Άρθρο 3 
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Οι Προϊστάμενοι των καθ’ ύλην αρμόδιων Διευθύνσεων ή οργανικών μονάδων αντίστοιχου 
ιεραρχικά επιπέδου μεριμνούν για την εξειδίκευση και τον επιμερισμό των ως άνω στόχων, κατά 
λόγο αρμοδιότητας, στους Προϊστάμενους όλων των εμπλεκόμενων μονάδων σε όλα τα 
υφιστάμενα ιεραρχικά επίπεδα διοίκησης, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 6 της υπ΄ 
αριθ. ΔΣΣΚ/ΤΠΠ/Φ.1/οικ.386/30.12.2022 (Β΄46) Απόφασης του Υπουργού Εσωτερικών. Σε κάθε 
ιεραρχικό επίπεδο οι στόχοι εξειδικεύονται και καθορίζονται κατόπιν συνεργασίας και συμφωνίας 
μεταξύ των προϊσταμένων και των κατά περίπτωση αξιολογητών τους σύμφωνα με το άρθρο 7 
του ν.4940/2022. 

Άρθρο 4 
Ο επιμερισμός των ως άνω στόχων πραγματοποιείται με τη χρήση του εντύπου «Επίτευξης Στόχων 
Προϊσταμένου» σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 6 της υπ΄ αριθ. 
ΔΣΣΚ/ΤΠΠ/Φ.1/οικ.386/30.12.2022 (Β΄46) Απόφασης του Υπουργού Εσωτερικών. Πιο 
συγκεκριμένα, σε κάθε ιεραρχικό επίπεδο ο κάθε στόχος αντιστοιχίζεται σε ένα από τα πεδία 
«Παρεχόμενες Υπηρεσίες της Οργανικής Μονάδας», «Εσωτερική Οργάνωση και Λειτουργία της 
Οργανικής Μονάδας» και «Γνώσεις Δεξιότητες και Ικανότητες των Υπαλλήλων της Οργανικής 
Μονάδας» του Μέρους Β΄ του εντύπου «Επίτευξης Στόχων Προϊσταμένου». 

 
 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 
 
 

ΜΕΝΕΛΑΟΣ ΜΠΟΚΕΑΣ 

ΑΔΑ: 6Μ94ΩΛΣ-ΡΒΚ


		2024-02-16T13:34:55+0200
	Athens




